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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ
	     Αθήνα, 25-11-2009
     Αριθ. Πρωτ.: Γ/ΕΞ/6440-2/25-11-2009


Α Π Ο Φ Α Σ Η      ΑΡ.  78/2009
Η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα συνήλθε μετά από πρόσκληση του Προέδρου της σε τακτική συνεδρίαση την 19.11.2009 στο κατάστημά της, αποτελούμενη από τον Χ. Γεραρή, Πρόεδρο και τους Α. Παπανεοφύτου, ο οποίος έχει ορισθεί εισηγητής, Α. Πράσσο, Α. Ι. Μεταξά, Α. Ρουπακιώτη, τακτικά μέλη και τους Δ. Λιάππη και Γ. Πάντζιου, αναπληρωματικά μέλη σε αντικατάσταση των τακτικών μελών Λ. Κοτσαλή και Α. Πομπόρτση αντίστοιχα, οι οποίοι αν και κλήθηκαν νομίμως δεν παρέστησαν λόγω κωλύματος,. Παρούσα χωρίς δικαίωμα ψήφου ήταν η Ε. Ι. Τσακιρίδου, νομικός-ελεγκτής, ως βοηθός εισηγητή και η Γ. Παλαιολόγου, υπάλληλος του Διοικητικού-Οικονομικού Τμήματος, ως γραμματέας, μετά από εντολή του Προέδρου. 
Η Αρχή έλαβε υπόψη τα παρακάτω:

Με το από 27.10.2009 έγγραφο ερώτημα (με αρ. πρωτ. ΑΠΔΠΧ Γ/ΕΙΣ/6440/29.10.2009, 6567/3.11.2009) ο ΟΑΕΔ ζητεί την άποψη και άδεια της Αρχής σχετικά με το από 20.10.2009 αίτημα της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (πρώην Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας) για παροχή πρόσβασης στην ανώνυμη εταιρεία με το διακριτικό τίτλο «MARC Α.Ε.» σε στοιχεία (και συγκεκριμένα τηλεφωνικούς αριθμούς) που τηρεί ο Οργανισμός και αφορούν σε άνεργες γυναίκες, προκειμένου να διεξαχθεί έρευνα από την παραπάνω ανάδοχο εταιρεία στο πλαίσιο έργου συγχρηματοδοτούμενου από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Τεχνική Βοήθεια 2000-2006 με θέμα «Έρευνα για τη γυναικεία απασχόληση και επιχειρηματικότητα». 

Συγκεκριμένα, η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (εφεξής ΕΥΣΕΚΤ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης απηύθυνε στην Ειδική Υπηρεσία Κέντρων Προώθησης Απασχόλησης του ΟΑΕΔ έγγραφο, με το οποίο ενημέρωνε τον ΟΑΕΔ ότι στο πλαίσιο της αρμοδιότητας της ΕΥΣΕΚΤ για την παρακολούθηση των εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών εξελίξεων και πολιτικών σε θέματα που σχετίζονται με την απασχόληση, την κοινωνική ένταξη, την προώθηση της ισότητας των φύλων, ανατέθηκε στην ανάδοχο εταιρεία «MARC Α.Ε.» το προαναφερθέν συγχρηματοδοτούμενο έργο από το Ε.Π. Τεχνική Βοήθεια 2000-2006. Ενημέρωνε επίσης ότι η έρευνα αυτή θα πρέπει να διεξαχθεί με τηλεφωνικές συνεντεύξεις σε δείγμα 1000 άνεργων γυναικών σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Λάρισα, Ιωάννινα και Κοζάνη και προς τούτο είναι απαραίτητα τα στοιχεία επικοινωνίας του δείγματος άνεργων γυναικών που έχουν παρακολουθήσει/συμπληρώσει το στάδιο της εξατομικευμένης προσέγγισης στα Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης αντίστοιχων περιοχών που καλύπτει η έρευνα κατά το χρονικό διάστημα από 1.9.2008 έως 30.9.2009. Η έρευνα αυτή πρέπει να ολοκληρωθεί σύμφωνα με την ΕΥΣΕΚΤ (βλ. και τη συναφθείσα σύμβαση μεταξύ της ΕΥΣΕΚΤ και της αναδόχου εταιρείας) έως τις 27.11.2009 και για το λόγο αυτό η παραπάνω Υπηρεσία ζητεί από τον ΟΑΕΔ άμεσα (και ως τις 30.10.2009) να προσδιορίσει τον τρόπο συνεργασίας και τη δυνατότητα αποστολής ή γνωστοποίησης στοιχείων στην ανάδοχο εταιρεία, προκειμένου να καταστεί δυνατή η διεξαγωγή της έρευνας, η οποία θα διασφαλίζει την ανωνυμία των ερωτώμενων (στα ερωτηματολόγια δεν θα καταγράφεται κανένα στοιχείο, όνομα ή τηλεφωνικός αριθμός, το οποίο θα μπορεί να οδηγήσει σε ταυτοποίηση του υποκειμένου). Σημειώνεται επίσης ότι σε κάθε περίπτωση πριν την έναρξη της συνέντευξης θα ενημερώνονται προσηκόντως οι συνεντευξιαζόμενες. 

Στη συνέχεια και προς συμπλήρωση του φακέλου της υπόθεσης ζητήθηκε η σύμβαση μεταξύ του Υπουργείου και της αναδόχου εταιρείας. Συγκεκριμένα, με την από 29.9.2009 σύμβαση παροχής υπηρεσιών που έχει συναφθεί μεταξύ του παραπάνω Υπουργείου (ΕΥΣΕΚΤ) και της εταιρείας «MARC Α.Ε.» ανατέθηκε στην τελευταία εταιρεία μάρκετινγκ και έρευνας το προαναφερόμενο έργο. Αντικείμενο του έργου είναι η καταγραφή της υφιστάμενης κατάστασης, των τρεχουσών αντιλήψεων και συμπεριφορών σχετικά με τη θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας και η διατύπωση συμπερασμάτων για τη διευκόλυνση της πρόσβασής τους σε αυτήν, αλλά και την περαιτέρω εξέλιξή τους. Η έρευνα περιλαμβάνει τρεις επιλεγμένες πληθυσμιακές ομάδες γυναικών, μεταξύ των οποίων είναι γυναίκες άνεργες. Ορίζεται δε ότι η διερεύνηση θα διεξαχθεί με χρήση ερωτηματολογίου στη βάση τηλεφωνικών συνεντεύξεων και ότι για την επιλογή του δείγματος 1.000 γυναικών ανέργων (και τη διεξαγωγή της έρευνας) ο ανάδοχος θα πρέπει να συνεργαστεί με τις υπηρεσίες απασχόλησης του ΟΑΕΔ. Οι ημερομηνίες που τίθενται για την κάθε φάση του έργου (προετοιμασία, διεξαγωγή, εξαγωγή συμπερασμάτων) είναι συγκεκριμένες. Επίσης, προβλέπεται (βλ. άρθρο 12 της σύμβασης) ως όρος η εμπιστευτικότητα που οφείλει να τηρεί η ανάδοχος εταιρεία. 

Η Αρχή εξέτασε κατά προτεραιότητα την παραπάνω αίτηση ως εξαιρετικά επείγουσα (βλ. αίτημα προτίμησης με αριθ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/6808/11.11.2009), δοθέντος ότι δεν θα μπορεί να διεξαχθεί αργότερα το έργο που συγχρηματοδοτείται από κοινοτικό πρόγραμμα με συγκεκριμένη προθεσμία (μέχρι το τέλος του έτους 2009). 
Προς διευκρίνιση των ζητημάτων που ανακύπτουν κάλεσε σε ακρόαση όλα τα εμπλεκόμενα μέρη, ήτοι τον ΟΑΕΔ, την ΕΥΣΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την εταιρεία «MARC Α.Ε.» (βλ. την με αριθ. πρωτ. Γ/ΕΞ/6440-1/13.11.2009 κλήση). Κατά την συνεδρίαση της 19.11.2009 παρέστησαν για λογαριασμό του ΟΑΕΔ η Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας Κέντρων Προώθησης Απασχόλησης Α, για λογαριασμό της ΕΥΣΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας τα εξουσιοδοτημένα υπηρεσιακά στελέχη Β και Γ, και για λογαριασμό της εταιρείας «MARC Α.Ε.» οι νόμιμοι εκπρόσωποι κκ. Δ, διευθύνουσα σύμβουλος, και Ε, πρόεδρος, μετά της πληρεξούσιας δικηγόρου Πέρσας Λαμπροπούλου. Οι παραπάνω κληθέντες ανέπτυξαν προφορικά τις απόψεις τους και απάντησαν στις ερωτήσεις που τους υποβλήθηκαν.
Η Αρχή, αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του ν. 2472/1997, τις διατάξεις του διέπουν τον ΟΑΕΔ, την ΕΥΣΕΚΤ, μετά από εξέταση όλων των στοιχείων του φακέλου, μεταξύ των οποίων και τις καταθέσεις των κληθέντων, αφού άκουσε τους εισηγητές και κατόπιν διεξοδικής συζήτησης 

ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ
1. Επειδή η ιδιότητα του ανέργου και η ένταξη του σε μία ευάλωτη κοινωνική ομάδα που χρήζει προστασίας συνδέεται, κατά την πάγια θέση της Αρχής, με τα δεδομένα κοινωνικής πρόνοιας και είναι ευαίσθητο προσωπικό δεδομένο σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχ. α΄ και β΄ του ν. 2472/1997. Περαιτέρω, ως επεξεργασία προσωπικών δεδομένων νοείται κάθε εργασία ή σειρά εργασιών που πραγματοποιείται με ή χωρίς τη βοήθεια αυτοματοποιημένων μεθόδων και εφαρμόζεται σε δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, όπως η συλλογή, διατήρηση, εξαγωγή, χρήση, διαβίβαση (άρθρ. 2 στοιχ. δ΄ του προαναφερόμενου νόμου). Υπεύθυνος επεξεργασίας είναι, όπως ορίζει το άρθρο 2 στοιχ. ζ΄ του ίδιου νόμου, οποιοσδήποτε καθορίζει τον σκοπό και τον τρόπο της επεξεργασίας. Ενώ, εκτελών την επεξεργασία είναι οποιοσδήποτε επεξεργάζεται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα για λογαριασμό του υπευθύνου επεξεργασίας. 
2. Επειδή θεμελιώδεις αρχές για τη νομιμότητα κάθε επεξεργασίας, κατά το άρθρο 4 παρ. 1 στοιχ. α΄ και β΄ του ίδιου νόμου, είναι τα προσωπικά δεδομένα να συλλέγονται κατά τρόπο θεμιτό και νόμιμο για καθορισμένους, σαφείς και νόμιμους σκοπούς και να υφίστανται θεμιτή και νόμιμη επεξεργασία ενόψει των σκοπών αυτών. Τα δεδομένα πρέπει, επίσης, να είναι συναφή, πρόσφορα και όχι περισσότερα από όσα κάθε φορά απαιτείται εν όψει των σκοπών της επεξεργασίας. Περαιτέρω, για τη νομιμότητα επεξεργασίας ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων εφαρμόζονται ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 7 και 7Α του ν. 2472/1997. Ειδικότερα, πέραν από τυχόν υποχρέωση του υπευθύνου επεξεργασίας γνωστοποίησης τήρησης αρχείου και λήψεως αδείας της Αρχής κατά τις διατάξεις των άρθρων 6, 7 (εάν δεν απαλλάσσεται από την υποχρέωση αυτή, όπως προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 7Α του ν. 2472/1997), ο υπεύθυνος επεξεργασίας έχει την υποχρέωση τηρήσεως του απορρήτου της επεξεργασίας και την υποχρέωση λήψεως των αναγκαίων μέτρων ασφαλείας σύμφωνα με το άρθρο 10 του ίδιου νόμου. 
3. Επειδή ο ΟΑΕΔ, σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 2956/2001, έχει σκοπό την εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση και την καταπολέμηση της ανεργίας, την ενίσχυση και διευκόλυνση της ένταξης του ανθρωπίνου δυναμικού της χώρας στην αγορά εργασίας, την ασφάλιση κατά της ανεργίας, την προώθηση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και τη σύνδεσή της με την απασχόληση. Οι σκοποί του ΟΑΕΔ για την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του ανθρωπίνου δυναμικού, την επαγγελματική του ένταξη στην αγορά εργασίας με την εφαρμογή ιδίως εξατομικευμένης παρέμβασης και άλλων πρόσφορων μεθόδων, την προσαρμογή και αναβάθμιση των γνώσεων, προσόντων και δεξιοτήτων του ανθρωπίνου δυναμικού στις σύγχρονες απαιτήσεις, τη συγκέντρωση, στατιστική παρακολούθηση και επεξεργασία των στοιχείων της εγγεγραμμένης ανεργίας και τη μελέτη των συνθηκών και ευκαιριών απασχόλησης, προωθούνται με τις Εταιρείες, που συνιστώνται με τις διατάξεις των άρθρων 8, 9 και 10 του ν. 2956/2001 (άρθρο 2 παρ. 4 του ν. 2956/2001). Ειδικότερα, η εταιρεία του προαναφερόμενου άρθρου 8 λύθηκε και οι σκοποί της περιλαμβάνονται στους σκοπούς του ΟΑΕΔ (σύμφωνα με το άρθρ. 12 παρ. 7-8 του ν. 3144/2003), για την εκπλήρωση των οποίων ο ΟΑΕΔ προβαίνει στις ενέργειες που ειδικότερα ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2956/2001. 
Στην εν γένει αρμοδιότητα του ΟΑΕΔ και τους λειτουργικούς σκοπούς του ΟΑΕΔ για την προώθηση της απασχόλησης και την καταπολέμηση της ανεργίας μπορεί να γίνει δεκτό ότι εμπεριέχεται και ο σκοπός της έρευνας για την υλοποίηση των παραπάνω σκοπών. Ο ΟΑΕΔ, ως υπεύθυνος επεξεργασίας, μπορεί νομίμως να προβεί σε επεξεργασία των δεδομένων που τηρεί για το σκοπό της εν λόγω έρευνας, έτσι ώστε να αξιολογηθούν και τα προγράμματά του Οργανισμού για την προώθηση της απασχόλησης. Περαιτέρω, η έρευνα θα μπορούσε να διεξαχθεί από την εταιρεία «MARC Α.Ε.», ως εκτελούσα την επεξεργασία (βλ. άρθρ. 2 στοιχ. η΄ και άρθρ. 10 του ν. 2472/1997) κατ’ εντολήν και για λογαριασμό του υπεύθυνου επεξεργασίας, ΟΑΕΔ. Στην εξεταζόμενη υπόθεση, όμως, η έρευνα δεν έχει ανατεθεί από τον ΟΑΕΔ αλλά από την ΕΥΣΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης σε ανάδοχο ανώνυμη εταιρεία. 

4. Επειδή η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, η οποία υπάγεται στη Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ασκεί καθήκοντα σχεδιασμού στον τομέα ανθρώπινων πόρων, συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (άρθ. 5 παρ. 2 του ν. 3614/2007 περί διαχείρισης, ελέγχου εφαρμογής αναπτυξιακών παρεμβάσεων 2007-2013), και, μεταξύ των άλλων, μεριμνά για την εκπόνηση ερευνών και μελετών αξιολόγησης, σχετικά με τις παρεμβάσεις ανθρωπίνων πόρων και διαθέτει τα αποτελέσματά τους σε φορείς διαχείρισης και υλοποίησης των εν λόγω παρεμβάσεων (άρθρ. 3 Μονάδα Γ΄ αρ. 5 της με αριθ. 36952/1275 Κ.Υ.Α., ΦΕΚ 986/Β΄/28.5.2008), τις οποίες (έρευνες) αναθέτει κατά τις διατάξεις του π.δ. 4/2002.

5. Επειδή, όσον αφορά τις πληροφορίες που θα τύχουν επεξεργασίας, τα στοιχεία που είναι απολύτως απαραίτητα για τη διεξαγωγή της έρευνας, όπως διευκρινίστηκε, είναι μόνο οι τηλεφωνικοί αριθμοί (χωρίς τα ονόματα) 3.000 (δηλ. 3πλάσιου σε αριθμό προς εξασφάλιση του δείγματος των 1.000) άνεργων γυναικών που έχουν συμμετάσχει στη διαδικασία της εξατομικευμένης προσέγγισης στα Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης των περιοχών που καλύπτει η έρευνα. Η χορήγηση των στοιχείων επικοινωνίας (τηλεφωνικών αριθμών) της επιλεγμένης ομάδας των άνεργων γυναικών σε τρίτο, με την έννοια του άρθρ. 2 στοιχ. θ΄ του ν. 2472/1997, ενδέχεται έμμεσα, δηλ. σε συνδυασμό με άλλα στοιχεία, να οδηγήσει σε ταυτοποίηση του υποκειμένου των δεδομένων. Η ασφάλεια των δεδομένων, άλλωστε, επιτάσσει να μην εκφεύγουν τα προσωπικά δεδομένα από την σφαίρα επιρροής του υπευθύνου επεξεργασίας, εδώ του ΟΑΕΔ, σε τρίτο. 


6. Επειδή στην εξεταζόμενη περίπτωση η έρευνα θα διεξαχθεί από την εταιρεία «MARC Α.Ε.» κατ’ εντολήν και για λογαριασμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ΕΥΣΕΚΤ, και όχι του ΟΑΕΔ. Το έργο καθώς και το αποτέλεσμα της έρευνας θα παραδοθεί στην αναθέτουσα αρχή (στο Υπουργείο), για τις δικές της περαιτέρω ενέργειες. Στην κρινόμενη περίπτωση ζητείται να διαβιβάσει ο ΟΑΕΔ τους τηλεφωνικούς αριθμούς 3.000 ανέργων γυναικών σε τρίτο για το σκοπό διεξαγωγής της παραπάνω συγχρηματοδοτούμενης από κοινοτικό πρόγραμμα έρευνας. Η έρευνα αυτή, που θα διενεργηθεί από τρίτο φορέα, συνεπάγεται επεξεργασία προσωπικών δεδομένων (συλλογή τηλεφωνικών αριθμών άνεργων γυναικών), για την οποία καταρχήν απαιτείται η συγκατάθεση των υποκειμένων των δεδομένων, καθώς η  συγκατάθεση των υποκειμένων των δεδομένων είναι το μέσο για τη βέλτιστη διασφάλιση του δικαιώματός τους στην προστασία των προσωπικών τους δεδομένων (βλ. και την με αριθ. 61/2007 απόφαση της Αρχής, με την οποία, μάλιστα, απορρίφθηκε παρόμοιο αίτημα χορήγησης σε τρίτο τηλεφωνικών αριθμών ασθενών για έρευνα από την ανάδοχο εταιρεία του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης σχετικά με την παροχή υπηρεσιών από Δημόσια Νοσοκομεία).
7. Επειδή, βασική υποχρέωση του υπευθύνου επεξεργασίας είναι η προσήκουσα ενημέρωση των υποκειμένων των δεδομένων. Ο υπεύθυνος επεξεργασίας, οφείλει, σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 1 του ν. 2472/1997, ήδη κατά το στάδιο της συλλογής των προσωπικών δεδομένων να ενημερώνει τα υποκείμενα των δεδομένων για τα βασικά στοιχεία της επεξεργασίας, μεταξύ αυτών, και για τους σκοπούς της επεξεργασίας και  τους πιθανούς αποδέκτες των δεδομένων. Περαιτέρω, ιδίως αν οι πιθανοί αποδέκτες δεν είναι προβλέψιμοι, ο υπεύθυνος επεξεργασίας πρέπει να ενημερώνει ad hoc τα υποκείμενα των δεδομένων πριν την ανακοίνωση των δεδομένων τους σε τρίτους (άρθρο 11 παρ. 3 του ν. 2472/1997). Ειδικότερα όταν για τη συλλογή των δεδομένων ζητείται η συνδρομή του υποκειμένου, ο υπεύθυνος επεξεργασίας οφείλει να τον ενημερώνει ειδικώς και εγγράφως για τα στοιχεία της παρ. 1 του προαναφερόμενου άρθρου 11, καθώς και για τα δικαιώματά του σύμφωνα με το άρθ. 11-13 του ίδιου νόμου, καθώς και να του γνωστοποιεί αν υποχρεούται ή όχι να παράσχει τη συνδρομή του, με βάση ποιες διατάξεις, καθώς και για τις τυχόν συνέπειες της αρνήσεώς του (άρθρο 11 παρ. 2 του ν. 2472/1997).
Στην εξεταζόμενη περίπτωση ο ΟΑΕΔ, όπως προέκυψε κατά την ακροαματική διαδικασία (βλ. την κατάθεση της αρμόδιας εκπροσώπου του Οργανισμού), δεν ενημερώνει τους άνεργους, ως υποκείμενα των δεδομένων, στο στάδιο της συλλογής των προσωπικών τους δεδομένων επαρκώς (π.χ. για την επεξεργασία των δεδομένων τους για το σκοπό της έρευνας από τον ΟΑΕΔ ή/και άλλους φορείς, για τους πιθανούς αποδέκτες των δεδομένων τους), ούτε λαμβάνει στο μέτρο που απαιτείται (π.χ. στο μέτρο που δεν είναι υποχρεωτική η επεξεργασία με βάση διατάξεις νόμου) τη συγκατάθεση αυτών για την επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων. Ειδικότερα, ο ΟΑΕΔ δεν ενημέρωσε τους άνεργους που ενέγραψε για την περίπτωση της διαβίβασης σε τρίτο των δεδομένων τους για το σκοπό της έρευνας για το σχεδιασμό παρεμβάσεων ανθρώπινων πόρων από το εποπτεύον Υπουργείο. Συνεπώς, ο ΟΑΕΔ πρέπει πριν τη χορήγηση των αιτούμενων τηλεφωνικών αριθμών των άνεργων γυναικών να τις ενημερώσει για το σκοπό της παραπάνω έρευνας που θα διεξαχθεί από την ανάδοχο εταιρεία «MARC Α.Ε.», ώστε να διαβιβάσει τα στοιχεία αυτών μόνο που επιθυμούν να συμμετέχουν στην εν λόγω έρευνα και να καταστεί δυνατό να διεξαχθεί νομίμως η συνεπαγόμενη περαιτέρω επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων για τον αναφερόμενο ερευνητικό σκοπό. 
8. Επειδή, όπως δήλωσε η αρμόδια εκπρόσωπος της ΕΥΣΕΚΤ κατά την ακροαματική διαδικασία και όπως προκύπτει από το αρχείο της Αρχής, η ΕΥΣΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης δεν έχει γνωστοποιήσει, ως αναθέτουσα αρχή ερευνών, το αρχείο, το οποίο δημιουργείται για το σκοπό της διεξαγωγής ερευνών. Οι υποβληθείσες στην Αρχή γνωστοποιήσεις της ΕΥΣΕΚΤ και του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης αφορούν άλλα αρχεία ή/και άλλους σκοπούς.
Περαιτέρω, η εταιρεία μάρκετινγκ και έρευνας «MARC Α.Ε.» δεν έχει γνωστοποιήσει στην Αρχή το αρχείο της (βλ. κατάθεση πληρεξούσιας δικηγόρου εταιρείας). Ωστόσο, η παραπάνω υποχρέωση γνωστοποίησης δεν υφίσταται εφόσον η ανάδοχος εταιρεία ενεργεί μόνο κατ΄ εντολήν και για λογαριασμό του υπευθύνου επεξεργασίας (εδώ της ΕΥΣΕΚΤ). Αντίθετα, η υποχρέωση αυτή θα υφίστατο ιδίως εάν η ανάδοχος εταιρεία επεξεργαζόταν (π.χ. τηρούσε τα δεδομένα) πέραν του συμβατικού σκοπού, ήτοι για άλλον (μη συνδεόμενο αμέσως με το συμβατικό) δικό της σκοπό. 
Για τους λόγους αυτούς
Η Αρχή,

1. Χορηγεί άδεια στον ΟΑΕΔ να διαβιβάσει τους τηλεφωνικούς αριθμούς  δείγματος 3.000 άνεργων γυναικών για τον σκοπό της έρευνας, εφόσον συναινούν στην επεξεργασία τα υποκείμενα των δεδομένων. 

2. Αποφαίνεται ότι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ΕΥΣΕΚΤ, στο μέτρο που καθορίζει τον σκοπό και τον τρόπο της επεξεργασίας είναι υπεύθυνος επεξεργασίας και πρέπει να γνωστοποιήσει στην Αρχή με τη συμπλήρωση των σχετικών εντύπων το αρχείο, το οποίο δημιουργείται για το σκοπό της διεξαγωγής ερευνών.

          Ο Πρόεδρος της Αρχής 



Η Γραμματέας

             Χρίστος  Γεραρής 
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