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Α Π Ο Φ Α Σ Η 41 / 2013 

(Τµήµα) 

 

Η Αρχή Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα συνεδρίασε σε 

σύνθεση Τµήµατος στην έδρα της την  20.3.2012 και ώρα 10:00 µετά από πρόσκληση 

του Προέδρου της, προκειµένου να εξετάσει την υπόθεση που αναφέρεται στο 

ιστορικό της παρούσας. Παρέστησαν ο Πρόεδρος της Αρχής Πέτρος Χριστόφορος, 

και τα αναπληρωµατικά µέλη της Αρχής Χαράλαµπος Ανθόπουλος, ως εισηγητής, 

και Σπυρίδων Βλαχόπουλος, σε αντικατάσταση των τακτικών µελών ∆ηµητρίου 

Μπριόλα και Λεωνίδα Κοτσαλή. ∆εν παρέστη το τακτικό µέλος της Αρχής 

Αναστάσιος-Ιωάννης Μεταξάς και το αναπληρωµατικό του µέλος Γρηγόριος 

Λαζαράκος, αν και είχαν νοµίµως εγγράφως προσκληθεί, λόγω κωλύµατος. Παρούσα 

χωρίς δικαίωµα ψήφου ήταν η Φερενίκη Παναγοπούλου, ειδική επιστήµονας-

δικηγόρος, ως βοηθός εισηγήτρια και η Ειρήνη Παπαγεωργοπούλου, υπάλληλος του 

τµήµατος διοικητικών και οικονοµικών υποθέσεων, ως γραµµατέας. 

 

 Η Αρχή έλαβε υπόψη της τα παρακάτω: 

Με τo υπ’ αρ. πρωτ. ΑΠ∆ΠΧ Γ/ΕΙΣ/1617/5.3.2013 έγγραφό του το Υπουργείο 

Εθνικής Άµυνας, 23 Επιλαρχία Υποστηρίξεως διαβιβάζει στην Αρχή την από 



../../2013 αίτηση της A. Συγκεκριµένα, η A ζητεί να λάβει από το Υπουργείο έγγραφα 

που πιστοποιούν αναρρωτικές άδειες και ιατρικές γνωµατεύσεις της B, τα οποία 

προσεκόµισε η B στην υπηρεσία της και είναι ενταγµένα στον προσωπικό 

υπηρεσιακό της φάκελο προς έγκριση αναρρωτικών αδειών που έλαβε από την 1η 

Ιανουαρίου 2011 έως την 26 Φεβρουαρίου 2013, προκειµένου να αντικρούσει 

ασκηθείσα από την B αγωγή  ενώπιον του Πολυµελούς Πρωτοδικείου 

Αλεξανδρουπόλεως κατά της ιδίας και της Γ (αρ. κατάθ. …/../2011 για την οποία έχει 

ορισθεί δικάσιµος την ../../2013 κατόπιν αναβολής). Ειδικότερα προς θεµελίωση του 

εννόµου συµφέροντος της και των λοιπών προϋποθέσεων που τάσσουν οι κατωτέρω 

αναφερόµενες διατάξεις του Ν. 2472/1997 και του Ν. 3418/2005, επικαλείται τα όσα 

εκτίθενται στο σκεπτικό. Σηµειωτέον ότι µε τη διαβιβασθείσα από την 23η Επιλαρχία 

Υποστηρίξεως υπεύθυνη δήλωση (Γ/ΕΙΣ/1938/15.3.2013) η Β δηλώνει τις 

αντιρρήσεις της στη χορήγηση των ως άνω στοιχείων.  

 

ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 

 

1. Επειδή, οι διατάξεις των άρθρων 2 στοιχ. β΄, 4 παρ. 1 και 7 παρ. 2 στοιχ. γ΄ 

του ν. 2472/1997 καθορίζουν τους όρους και τις προϋποθέσεις για τη νόµιµη 

επεξεργασία ευαίσθητων προσωπικών δεδοµένων που αφορούν στην υγεία, σε 

συνδυασµό µε τις  διατάξεις των άρθρων 5 παρ. 3 και 13 παρ. 3 στοιχ. β΄ του ν. 

3418/2005 (Κώδικας Ιατρικής ∆εοντολογίας) που προβλέπουν την κατ’ εξαίρεση 

χορήγηση ιατρικών δεδοµένων ν σε τρίτο πρόσωπο, εφόσον έχει έννοµο συµφέρον 

και το αποδεικνύει και τις προϋποθέσεις άρσης του ιατρικού απορρήτου. Επειδή, 

περαιτέρω, το άρθρο 11 παρ. 3 του ν. 2472/1997 ορίζει ότι εάν τα δεδοµένα 

ανακοινώνονται σε τρίτους, το υποκείµενο ενηµερώνεται για την ανακοίνωση πριν 

από αυτούς. 

2. Επειδή το άρθρο 23 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) ορίζει ότι 1. 

«Το προσωπικό µητρώο συγκροτείται µετά το διορισµό του υπαλλήλου και 

περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία τα οποία προσδιορίζουν την ατοµική, οικογενειακή, 

περιουσιακή και υπηρεσιακή του κατάσταση σύµφωνα µε την επόµενη παράγραφο. 2. 

Ειδικότερα το προσωπικό µητρώο περιλαµβάνει: α) Τα στοιχεία της ταυτότητας του 

υπαλλήλου, τα στοιχεία συζύγου και των παιδιών του, καθώς και τη δήλωση 

περιουσιακής κατάστασης του άρθρου 28 του παρόντος. Τα στοιχεία αυτά 

γνωστοποιούνται από τον υπάλληλο µε υπεύθυνη δήλωση που υποβάλλει στην υπηρεσία 



του κατά το διορισµό του. Με τον ίδιο τρόπο δηλώνεται υποχρεωτικά κάθε ουσιώδης 

µεταβολή των στοιχείων αυτών. β) Τους τίτλους σπουδών ή άλλα τυπικά προσόντα. γ) 

Αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που αναφέρονται στην υπηρεσιακή γενικά 

κατάσταση και δραστηριότητα του υπαλλήλου, στα οποία συµπεριλαµβάνονται και οι 

εκθέσεις αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων. δ) Κάθε άλλο στοιχείο που ο 

υπάλληλος καταθέτει ο ίδιος στην υπηρεσία του ζητώντας να συµπεριληφθεί στο 

προσωπικό του µητρώο, εφόσον σχετίζεται µε τα υπηρεσιακά του καθήκοντα και είναι 

πρόσφορο για την αξιολόγηση του. 3. Κάθε υπάλληλος δικαιούται να λάβει γνώση του 

προσωπικού µητρώου του. 4. Η αρµόδια υπηρεσία προσωπικού υποχρεούται να τηρεί, 

να φυλάσσει και να ενηµερώνει το προσωπικό µητρώο του υπαλλήλου, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων. Η παράλειψη των υπόχρεων για εφαρµογή 

του προηγούµενου εδαφίου συνιστά το παράπτωµα της περίπτωσης στ΄ της παραγράφου 

1 του άρθρου 107. 5. Η αρµόδια υπηρεσία, σε περίπτωση µετάθεσης του υπαλλήλου, 

συγκροτεί βοηθητικό προσωπικό µητρώο µε τα απαραίτητα στοιχεία, το οποίο τον 

συνοδεύει. 6. Το προσωπικό µητρώο του υπαλλήλου τίθεται υπόψη του υπηρεσιακού 

συµβουλίου, καθώς και κάθε άλλου οργάνου που είναι αρµόδιο για τη διενέργεια 

υπηρεσιακών κρίσεων. 7. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µετά από πρόταση του 

Υπουργού Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, καθορίζονται ο 

τρόπος τήρησης και ενηµέρωσης του προσωπικού µητρώου, κύριου και βοηθητικού, ο 

χρόνος περιοδικής καταστροφής των εκθέσεων αξιολόγησης των ουσιαστικών 

προσόντων, η µετά από αίτηση του υπαλλήλου αφαίρεση στοιχείων, καθώς και η 

σχετική διαδικασία, όπως και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια.»  

3. Επειδή σύµφωνα µε το άρθρο 2 παρ. 1 του π.δ. 178/2004 για τον τρόπο 

τήρησης ενηµέρωσης του προσωπικού µητρώου δηµοσίων υπαλλήλων, υπαλλήλων 

ΝΠ∆∆, το οποίο εξακολουθεί να τίθεται σε ισχύ, βάσει του αρ. 168 παρ. 5 του ν. 

3528/2007. «Τα στοιχεία του προσωπικού µητρώου ταξινοµούνται ως εξής: α) Στοιχεία 

ταυτότητας του υπαλλήλου, τα στοιχεία της συζύγου και των  παιδιών του. β) Στοιχεία 

περιουσιακής κατάστασης του ίδιου, της συζύγου και των παιδιών του. Τα στοιχεία 

αυτά υποβάλλονται από τον υπάλληλο στην υπηρεσία του µε υπεύθυνη δήλωση κατά το 

διορισµό του. Με τον ίδιο τρόπο δηλώνεται υποχρεωτικά κάθε ουσιώδης µεταβολή των 

στοιχείων αυτών. Ειδικά για τη δήλωση περιουσιακής κατάστασης εφαρµόζονται οι 

διατάξεις  του άρθρου 28 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. όπως κυρώθηκε µε το Ν. 2683/1999. γ) Τίτλοι 

σπουδών ή άλλα τυπικά προσόντα. δ) Αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που 



αναφέρονται στην υπηρεσιακή γενικά κατάσταση και δραστηριότητα του υπαλλήλου 

(διορισµός, προϋπηρεσία, κλάδος, προαγωγές, µεταβολές, συµµετοχή σε συλλογικά 

όργανα, κ.λπ.). ε) Εκθέσεις αξιολόγησης του υπαλλήλου των τελευταίων οκτώ (8) ετών. 

στ) Ηθικές αµοιβές Ποινές. ζ) Άδειες (Αναρρωτικές Λοιπές). η) Στοιχεία που καταθέτει 

ο ίδιος ο υπάλληλος στην υπηρεσία του ζητώντας να περιληφθούν στο προσωπικό του 

µητρώο, εφόσον σχετίζονται µε την υπηρεσιακή του κατάσταση ή είναι πρόσφορα για 

την αξιολόγησή του.» Επίσης σύµφωνα µε το άρθρο 4 παρ. 4 «Πέραν των οριζοµένων 

στις προηγούµενες παραγράφους 2 και 3 και µε την  επιφύλαξη των διατάξεων της 

παραγράφου 5 του άρθρου 23 του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοσίων Πολιτικών 

∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.∆.∆. που κυρώθηκε  µε το Ν. 2683/1999, 

αποκλείεται η γνώση και πρόσβαση οιουδήποτε τρίτου στο περιεχόµενο των στοιχείων 

του προσωπικού µητρώου.» 

4. Επειδή οι ιατρικές βεβαιώσεις που έχει τυχόν προσκοµίσει η Β στην υπηρεσία 

της για τη λήψη αναρρωτικών αδειών περιλαµβάνουν ευαίσθητα δεδοµένα υγείας της 

ιδίας και εντάσσονται σε ειδικό υποφάκελο του υπηρεσιακού της φακέλου. Η 

υπηρεσία οφείλει να διασφαλίζει τον απόρρητο χαρακτήρα των στοιχείων αυτών (βλ. 

τις προαναφερθείσες διατάξεις του άρθρου 23 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 

3528/2007) και των άρθρων 1 παρ. 2, και 4 παρ. 4 του π.δ. 178/2004).  

5. Επειδή, στην κρινόµενη υπόθεση, η Α, µόνιµη πολιτική υπάλληλος του 

Υπουργείου Εθνικής Αµύνης ζητεί µε την ιδιότητα του τρίτου (άρθρο 2 στοιχ. θ΄ του 

ν.2472/1997) τη χορήγηση ευαίσθητων προσωπικών δεδοµένων (δεδοµένων υγείας) 

που αφορούν στην Β, επίσης µόνιµη πολιτική υπάλληλο του αυτού Υπουργείου, 

προκειµένου να αντικρούσει αγωγή που άσκησε κατ’ αυτής η Β. Σύµφωνα µε τους 

ισχυρισµούς της Β στην υποβληθείσα εκ µέρους της αγωγής κατά της Α και της  Γ, η 

Α εξαιτίας της διαρκούς επεµβάσεως στην ιδιωτική σφαίρα του βίου της προσέβαλε 

βάναυσα την προσωπικότητά προκαλώντας της ανεπανόρθωτη βλάβη στη σωµατική 

και ψυχική υγεία της. Σύµφωνα µε τους ισχυρισµούς της, η Β επέστρεφε σε 

καθηµερινή βάση στην οικία της ιδιαίτερα αναστατωµένη από τον “προµελετηµένο 

ψυχολογικό πόλεµο” της Α. Όπως δε ισχυρίζεται, εξαιτίας του κλίµατος 

«τροµοκρατίας, κατασκοπείας και αλλεπάλληλων προσβολών» της προσωπικότητάς 

το καρδιολογικό πρόβληµα υπερτάσεως, το οποίο γνώριζε η Α, επιδεινώθηκε και δεν 

ήταν δυνατόν να ρυθµιστεί µε φαρµακευτική αγωγή και ως εκ τούτου αναγκάστηκε 

να δέχεται στην οικία της ιατρική περίθαλψη ιατρού τουλάχιστον δύο φορές την 

εβδοµάδα, ο οποίος της χορηγούσε ενδοφλεβίως φαρµακευτική αγωγή για τη ρύθµιση 



της πιέσεως. Εξαιτίας της απορρυθµίσεως της αρτηριακής της πιέσεως και της 

ανόδου της σε υψηλά επίπεδα εµφανίσθηκαν από το 2009 προβλήµατα στην 

κυκλοφορία του αίµατος και την αιµάτωση των οργάνων που προκάλεσαν δυσκολία 

στο βάδισµα της ως και φλεβική ανεπάρκεια µε επιδείνωση στο ενεργό έλκος έσω 

σφυρού και τη δηµιουργία συνοδού οιδήµατος στο αριστερό κάτω άκρο. Επίσης 

εξαιτίας του ανωτέρω κλίµατος στο χώρο εργασίας της µειώθηκε αισθητά η απόδοσή 

της, όπως αυτή καταγράφεται στην ετήσια αξιολόγησής της και αναγκάστηκε να 

λαµβάνει συχνά αναρρωτικές άδειες, µε αποτέλεσµα να παραγκωνιστεί από το 

∆ιευθυντή της και τελικά να επιτύχει µετάθεση το 2010 σε άλλη υπηρεσία, η οποία, 

όπως αναφέρει, πρέπει να είχε πραγµατοποιηθεί πριν από την κατάθεση της ανωτέρω 

αγωγής.  

∆ια της χορηγήσεως των εγγράφων που πιστοποιούν τις αναρρωτικές άδειες της Β 

και ιατρικών γνωµατεύσεων η Α θέλει να ανταποδείξει ότι η Β είχε σοβαρά 

προβλήµατα υγείας και πριν την «αντιδικία» τους και συνεπώς η συµπεριφορά της 

δεν επιδείνωσε το προϋπάρχον πρόβληµα της υγείας της.  

Ωστόσο, από την αίτηση της Α δεν προκύπτει η προσφορότητα και αναγκαιότητα της 

χορηγήσεως των αιτηθέντων δεδοµένων για την αντίκρουση της ανωτέρω αγωγής 

καθώς η αιτούσα ζητεί ιατρικές γνωµατεύσεις από την 1η Ιανουαρίου 2011 έως 26 

Φεβρουαρίου 2013, χρονικό διάστηµα κατά το οποίο δεν φαίνεται βάσει της αγωγής 

της Β να συνυπηρετεί µε την Β, και ως εκ τούτου η χορήγηση δεδοµένων για το 

µετέπειτα της συνυπηρετήσεώς τους διάστηµα δεν αποδεικνύει ούτε µάλλον 

πιθανολογεί ότι τα προβλήµατα της υγείας προϋπήρχαν και δεν επιδεινώθηκαν. 

 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

 

Η Αρχή δεν παρέχει προς το παρόν άδεια στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, 23 

Επιλαρχία Υποστηρίξεως ως υπεύθυνο επεξεργασίας, να χορηγήσει, στην Α έγγραφα 

που πιστοποιούν τη λήψη αναρρωτικών αδειών και ιατρικές γνωµατεύσεις αναφορικά 

µε την κατάσταση της υγείας  της Β.  



 

Ο Πρόεδρος 

 

 

Πέτρος Χριστόφορος 

 

Η Γραµµατέας 

 

 

                    Ειρήνη Παπαγεωργοπούλου 

 


